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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном  

учреждении дополнительного образования  «Дом творчества Белоглинского 

района» 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),  

отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными актами. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации _Поздяковой Галины Ивановны__ (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Шаламовой Елены Николаевны (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации). 
 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающимся деятельности работников организации, предоставляет профкому, по 

его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации,  использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым (муниципальным) отраслевым соглашением. 
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1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 28.08.2024г (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником, 

соответствующими профессиональными стандартами должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные 

характеристики должностей работников; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд обязательного 

медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в 

органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
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подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 

либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных образовательной организацией показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.3.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 

о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом информация. (ст. 439 ФЗ) 

          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
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прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок. 
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В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в 

случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 

впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в 

возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая 

или высшая квалификационная  категория, работающим инвалидам; если один 

родитель мобилизован или подписал контракт, второму родителю дано 

преимущественное право остаться на работе при сокращении численности 
или штата, а если ребенку нет 14 лет, то второго родителя могут направить в 

командировку, привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни только с его письменного согласия. 

 2.4.7. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.8. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 

и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   
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- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 10 дней  для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.9. В соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской 

Федерации при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. 

С учетом изменений установлена обязанность работодателя по выплате 

бывшему работнику среднего месячного заработка за второй месяц со дня 

увольнения, если длительность периода трудоустройства работника превышает 

один месяц. 

Кроме того, в исключительных случаях при обращении уволенного 

работника в течение четырнадцати рабочих дней в орган службы занятости 

населения, его нетрудоустройства в течение двух месяцев со дня увольнения, 

работник имеет право на выплату от работодателя среднего месячного заработка 

за третий месяц со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения. 

Работодателю предоставлено право выплатить работнику единовременную 

компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка взамен 

выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства. 

Все выплаты в любом случае должны быть произведены до завершения 

ликвидации организации. (ст. 178 ФЗ) 

2.4.10. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.5.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с  работниками. 

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров 
3. Работодатель обязуется: 
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3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.7.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 
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котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории  относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  

получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 

выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, 

он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления 

ему высшей квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса  

работников. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),  

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.2. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
. 

4.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

                                                 
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а 

также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-

КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601). 

4.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

4.8. Продолжительность рабочей недели пять дней с двумя выходными 

днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению педагога. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые 

возлагаются на них в соответствии с трудовыми договорами, должностными 

инструкциями Правилами внутреннего трудового распорядка,  

4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 
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дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не 

менее 7 календарных дней  (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 1 к Положению 5). 

4.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой  (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).  

4.14. Привлечение к ночной, сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни и направление в служебные командировки: 

4.14.1. Перечень лиц, которых допускается привлекать к ночной, 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и 

направлять в служебные командировки только с их письменного согласия и если 

это не запрещено им по состоянию здоровья: 

- родители, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет; 

- родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, если он воспитывает его без 

другого родителя либо другой родитель работает вахтовым методом, а также 

опекуны детей указанного возраста. 

Кроме того, только с письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им по состоянию здоровья, разрешено направлять в служебные 

командировки инвалидов. 

Все перечисленные работники должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от ночной/сверхурочной работы, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни или направления в командировку. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку. 

4.14.2. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
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членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

4.16. Продолжительность отпусков  педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений  

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

Работники, имеющие первоочередное право на оплачиваемый отдых 

летом: 

-усыновители детей до 3 месяцев (ст. 122 ТК РФ); 

-декретницы, до (после) отпуска по БиР (ст. 122, 260 ТК РФ); 

-мужья женщин, находящихся в отпуске по БиР (ст. 123 ТК РФ); 

-не достигшие совершеннолетия работники (ст. 122, 267 ТК РФ); 

-супруги лица, находящегося на военной службе (ФЗ-76 ст. 11-11); 

-работающие инвалиды (ФЗ-5, ст. 14, 16, 17,18, 19); 

-герои Советского Союза и России (ФЗ-4301-1, ст. 8); 

-совместители, если на основной работе у них отпуск летом (ст. 286 ТК РФ); 

-почетные доноры (ФЗ-125 ст. 23-1-1); 

-многодетные отцы и матери, родители малышей с инвалидностью (ст.262.1, 

262.2 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.18. Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.  

4.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск включается помимо ст.121 ТК РФ период приостановления трудового 

договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового Кодекса РФ. 

4.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год.  

4.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 10).  

4.22. Стороны договорились: 

4.22.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу  1 календарный день; 
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- рождения внуков – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  

10 календарных дней; 

- членам профкома  10 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня; 

4.22.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 

- в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда в отношении рабочих мест, включенных в перечень опасных 

производственных факторов. 

4.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через СБЕРБАНК. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

25 числа, за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение 11). 

 5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ). 

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в  

Положении об оплате  труда (Приложение № 3), разработанного на основании 

Постановления главы муниципального образования Белоглинский район от 

14.11.2008г. № 572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных  учреждений в муниципальных учреждений 

образования Белоглинского района», с Постановлением главы муниципального 

образования Белоглинский район от 27.11.2008г.; Постановления главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 г. № 1218  с 

дополнениями «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
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государственных образовательных учреждений  и государственных учреждений 

образования Краснодарского края» ).   

5.1.4. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

 5.1.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. В Приложении № 3 к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 

труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 

менее 4%  ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

5.1.6. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.8. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
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квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 2 к Положению об оплате труда работников, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, 

профили работы (деятельности). 

5.1.9. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  

5.1.10. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1..Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
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достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам  (Приложения № 

3,4). 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

образовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. 

Выплачивает бывшему работнику среднего месячного заработка за второй 

месяц со дня увольнения, если длительность периода трудоустройства работника 

превышает один месяц. 

Кроме того, в исключительных случаях при обращении уволенного 

работника в течение четырнадцати рабочих дней в орган службы занятости 

населения, его нетрудоустройства в течение двух месяцев со дня увольнения, 

работник имеет право на выплату от работодателя среднего месячного заработка 

за третий месяц со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения. 

Имеет право выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка взамен выплат среднего 

месячного заработка за период трудоустройства. 

Все выплаты в любом случае должны быть произведены до завершения 

ликвидации организации. (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для  работников образовательной организации. 

6.2.4. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей 

образовательной организации. 
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6.2.5. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 8). 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Минздрава России от 

28.01.2021 г. №29 н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников» ч.4 ст. 

213 ТК РФ. 

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников  организации (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три 

года, другие – ежегодно). 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 6, 7). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 
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7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. За результативную работу производить  уполномоченному по 

охране труда ежемесячную  выплату стимулирующего характера (Приложение 

4) 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простой  в размере 

среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечить разработку инструкций о мерах пожарной безопасности 

для каждого взрывопожароопасного и пожароопасного участка, а также по 

работе систем противопожарной защиты и средств пожаротушения; 

- установить в административных и вспомогательных помещениях 

противопожарный режим (правила поведения людей, порядок организации 

производства и (или) содержания помещений требований пожарной 

безопасности, постоянно контролировать его соблюдение всеми работающими; 

-  объявить приказом лиц, назначенных в установленном законом порядке 

ответственными за пожарную безопасность, а также за эксплуатацию и 

исправное техническое состояние систем вентиляции, отопления, 

электроустановок, противопожарной защиты, средств связи и пожаротушения, 

установок пожарной автоматики и систем оповещения людей о пожаре; 

-  включить в функциональные обязанности должностных лиц и других 

специалистов решение вопросов пожарной безопасности, исходя из 

возложенных, производственных задач; 

- обеспечить объект системами противопожарной защиты, средствами 

пожаротушения, связи и содержать их в исправном состоянии и постоянной 

готовности;  

- организовать для работников противопожарную подготовку (инструктаж, 

обучение). Определить сроки, место и порядок их проведения, а также список 

должностных лиц, на которых возлагается их проведение; 

- установить порядок учета лиц, прошедших противопожарный инструктаж и 

обучение. Не допускать к работе лиц, не прошедших противопожарный 

инструктаж; 

- проводить противопожарную пропаганду; 

- организовать пожарно-профилактическую работу, разработку и своевременное 

выполнение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной 

безопасности объекта, безопасности людей и защиту материальных ценностей в 

случае пожара;  
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- организовать разработку плана эвакуации, инструкции, определяющей 

действие персонала при пожаре и обеспечение быстрой и безопасной эвакуации 

людей, проводить не реже одного раза в полугодие практические тренировки 

всех  задействованных в эвакуации работников; 

- организовать соблюдение требований пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 

- обеспечивать доступ на территорию, в здания, сооружения и иные объекты 

учреждений должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей; 

- нести иные обязанности, установленные федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами 

руководителя в области пожарной безопасности. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы. 

7.2.6. Соблюдать требования пожарной безопасности в помещениях и на 

территории; 

- при обнаружении пожаров в помещениях и на территории немедленно 

уведомлять о них пожарную охрану; 

- нести иные обязанности, установленные федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами в области 

трудового права.  

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
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работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4.Стороны совместно:  

7.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим  (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации  права на безопасные и здоровые условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

состояния охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий труда.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

8.Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 

Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст.370-378 глава 58 ТК РФ). 

8.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 



23 

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа  является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников (приложение 

5).  

8.2. Стороны исходят из того, что: 

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК 

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 8 ТК РФ); 
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- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 

374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 
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9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год 

и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не 

реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом. 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Штатное расписание. 

3. Положение об оплате труда. 

4. Положение о порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего характера 

5. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем. 

6. Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной  защиты. 

7. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 

8. Соглашение по охране труда. 

9. Перечень профессий и  должностей, подлежащих периодическому 

медицинскому осмотру. 

10.  Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

11. Форма расчетного листка, утвержденная работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель  первичной профсоюзной 

организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

              

               «28»  августа    2024 г. 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  
 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДОМ ТВОРЧЕСТВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила разработаны на основании Закона РФ «Об 

образовании», «Типового положения об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей», утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 26 июня 2012 г. N 504, методических рекомендаций по организации 

деятельности УДО в РФ – письмо Департамента молодежной политики, 

воспитания и социальной защиты детей Минобрнауки России от 29.09.2006 г. № 

06-1479, трудовым кодексом РФ ст.189 ТК РФ и являются нормативным актом, 

регламентирующим порядок приема и  увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

вопросы регулирования трудовых отношений в МБУ ДО «Дом творчества 

Белоглинского района». 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

Локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

           1.3. Работодатель – МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района», 

вступивший в трудовые отношения с работником. Права и обязанности 

работодателя осуществляет директор МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского 

района». Далее «работодатель» - директор. 

           1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, коллективным 

договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

1.5. Дисциплина в МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района» 

поддерживается на основе уважения, человеческого достоинства обучающихся и 

работников. Применение методов физического и психического воздействия по 

отношению к учащимся не допускается. 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой 

договор с работодателем, в том числе и совместителей и директора. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

1.8. Правила утверждены с учетом мнения профсоюзного комитета  МБУ 

ДО «Дом творчества Белоглинского района». Правила внутреннего трудового 

распорядка являются приложением к коллективному договору. 

 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

2.1. Порядок приема на работу: 

 2.1.1.При приеме на работу, поступающий обязан предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

https://base.garant.ru/70212126/
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

 — при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

— при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

            2.1.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора, составленного в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со 

дня подписания трудового договора. Фактическое допущение работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением 

трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим 

образом. 

         2.1.3. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный 

персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует 

Перечню, приведенному в Приложении 2. 

         2.1.4. При приеме на работу работодатель обязан под роспись: 
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- ознакомить работника с его должностными обязанностями, условиями и 

оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- действующим коллективным договором; 

- проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охраны и 

правилами охраны труда. 

2.1.5. На всех работников ведутся трудовые книжки в установленном 

порядке.  

При заключении трудового договора впервые оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ ст. 309, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

        2.1.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из:  

-личного листка по учету кадров, автобиографии или резюме;  

-копии документов об образовании; копии документов об утверждении в 

должности (в случаях, предусмотренных законодательством);  

-характеристики или рекомендательных писем;  

-заявления о приеме на работу;  

-трудового договора;  

-копий приказов о приеме на работу, переводе, увольнении (или выписки из 

них);  

-справок и других документов, относящиеся к данному работнику (Федеральный 

закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О персональных данных").  

Личное дело хранится в МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района». 

       2.1.7. Трудовые отношения работника и работодателя регулируются 

трудовым договором. 

      2.1.8. Существенными условиями трудового договора и обязательными для 

включения в него являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- дата вступления договора в силу; 

- дата начала работы; 

- наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации; 

- объем учебной нагрузки (для педагогов дополнительного образования); 

- права и обязанности работника; 

- права и обязанности работодателя; 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и 

тяжелых условиях; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

- условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, 

доплаты, надбавки, иные выплаты); 

https://legalacts.ru/doc/152_FZ-o-personalnyh-dannyh/
https://legalacts.ru/doc/152_FZ-o-personalnyh-dannyh/
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- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью. 

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме. 

 2.1.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

 2.1.10. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя в следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, 

когда ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

- при заключении договора с лицами, направленными на временную 

работу органами службы занятости населения. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

      2.1.11. По инициативе работодателя при заключении трудового договора 

может быть обусловлено испытание. Испытание не устанавливается для: 

- беременных женщин; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступивших на работу по 

полученной специальности; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 

      2.1.12. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя допускается в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа групп или количества 

обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

изменение сменности работы учреждения, изменение образовательных программ 

и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по специальности, квалификации или должности). Подобное 

изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

      2.1.13. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

другую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации 

и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

       2.1.14. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца 
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в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 

Такой перевод допускается: для замещения отсутствующего работника. 

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации, только с его письменного согласия. Размер оплаты труда при 

временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, 

обусловленной трудовым договором. 

       2.1.15. При смене собственника имущества, изменении подведомственности 

организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, 

разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношений с согласия 

работника продолжаются. 

       2.1.16. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

       2.1.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за 2 недели. (ст.80 ТК РФ) 

      2.1.18. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за 

исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме 

приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано 

в заключение трудового договора (перевод). Работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об 

увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на 

пенсию, и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

норм трудового права. По истечении срока предупреждения об увольнении 

работник имеет право прекратить работу. 

     2.1.19. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения. 

     2.1.20. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя 

производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в связи: 

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе, 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

      2.1.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

работника или работодателя, предусмотренных законодательством РФ о труде, 

основаниями для увольнения по инициативе работодателя до истечения срока 

действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью обучающегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 
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Увольнение по настоящим основаниям осуществляется работодателем без 

согласия профсоюза. (ст.56 Закона «Об образовании») 

      2.1.22. В день увольнения работодатель производит с работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

2.1.23. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой.(ч. 4 ст 84.1 ТК РФ) 

2.1.24. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 

81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника 

не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). (ч. 6 ст 84.1 ТК РФ) 

2.1.25. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в следующих случаях:  

при направлении в служебные командировки;  

при переезде на работу в другую местность;  

при исполнении государственных или общественных обязанностей;  

при совмещении работы с получением образования; при вынужденном 

прекращении работы не по вине работника;  

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

в некоторых случаях прекращения трудового договора;  

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при 

увольнении работника;  

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. (ч.1 ст. 165 ТК РФ) 

 2.1.26.  Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения 

в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. (ст. 234 ТК РФ ) 
 

3. Основные обязанности и права работников. 

       3.1. Работники МБУ ДО «Дом творчества Белоглнского района» имеют 

право на участие в управлении образовательного процесса, на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства.  

       3.2. В зависимости от должности или специальности работника Учреждения,  

продолжительность рабочего времени и ежегодный оплачиваемый отпуск 

устанавливается Трудовым Кодексом РФ. 

       3.3. Учебная нагрузка оговаривается в трудовом договоре, определяемым 

типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 

образования и методическими рекомендациями, регулирующими деятельность 

УДО. 

     3.4. Работники Учреждения обязаны: 

     3.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать 

настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять 

распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать 

все рабочее время для производительного труда. 

https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
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    3.4.2. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 

администрации. 

     3.4.3. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной  

санитарии и гигиены, незамедлительно сообщать работодателю или 

непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

     3.4.4. Проходить один раз в год медицинское обследование, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

     3.4.5. Педагогические работники - систематически повышать квалификацию. 

     3.4.6. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

     3.4.7. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования 

медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 

защищать их от всех форм физического и психического насилия. 

      3.4.8. Соблюдать этические нормы поведения на работе, вести себя достойно 

на работе и в общественных местах. Быть внимательным и вежливым с членами 

коллектива Учреждения и родителями обучающихся. 

     3.4.9. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и 

оздоровления детей. 

     3.4.10. Качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над 

повышением своего профессионального уровня. 

     3.4.11. Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и 

иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и 

других работников. 

        3.4.12. Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 

другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 

электроэнергию, другие материальные ресурсы. 

        3.4.13. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах 

массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, 

распространение которых может нанести вред работодателю или его 

работникам. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей специальности, квалификации и должности, 

определяется должностными обязанностями, утвержденными директором 

Учреждения. 

        3.4.14. Обязаны неукоснительно подчиняться требованиям Устава 

Учреждения, настоящим Правилам. 

     3.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

        3.5.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы. 

        3.5.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними. 

        3.5.3. Удалять обучающихся с занятий. 
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    3.6. В помещениях Учреждения запрещается: 

        3.6.1. Находиться в верхней одежде и головных уборах. 

        3.6.2. Громко разговаривать и шуметь в коридорах. 

        3.6.3. Курить на территории. 

        3.6.4. Распивать спиртные напитки. 

   3.7. Работники Учреждения имеют право: 

        3.7.1. На самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках обучающей концепции Учреждения. 

        3.7.2. Определение по своему усмотрению темпов прохождения того или 

иного раздела программы. 

        3.7.3. Проявление творчества, инициативы. 

        3.7.4. Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

обучающихся и родителей. 

        3.7.5. Моральное и материальное поощрение своего труда. 

        3.7.6. Повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

        3.7.7. Совмещение профессий и должностей. 

        3.7.8. Получение рабочего места, соответствующего санитарно- 

гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым 

оборудованием, пособиями и иными материалами. 

        3.7.9. Получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов. 

       3.7.10. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения 

такой опасности. 

       3.7.11. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя. 

       3.7.12. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет работодателя. 

       3.7.13. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны 

труда. 

       3.7.14. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля. 

       3.7.15. Обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и 

органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в 

профсоюзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по 

вопросам охраны труда. 

      3.7.16. Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на 
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его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания. 

 

4. Основные обязанности и права работодателя. 
       4.1. Работодатель обязан организовать труд педагогов дополнительного 

образования и других работников так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место. 

        4.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, участие в 

выставках, конкурсах, концертах,, исправное состояние помещений, отопления, 

освещения, вентиляции, инвентаря. 

        4.3. Обеспечивать своевременный ремонт помещений, площадок и 

сооружений, принимать меры по обеспечению учебно-тренировочной и 

оздоровительной работы необходимым оборудованием и инвентарем. 

        4.4. Осуществлять контроль над качеством учебного процесса, выполнением 

программ, соблюдение режима занятий. 

        4.5. Рассматривать и внедрять предложения, направленные на улучшение 

работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

        4.6. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать 

материальную заинтересованность работников в результатах личного труда и в 

общих итогах работы Учреждения. 

       4.7. Обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты 

труда. 

       4.8. Выдавать заработную плату и пособия в установленные сроки. 

       4.9. Принимать меры по обеспечению трудовой и учебно-тренировочной  

дисциплины. 

       4.10. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, 

улучшать условия труда  сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее 

санитарно-гигиеническое оборудование  рабочих мест и комнат отдыха, 

создавать условия работы, соответствующие правилам по охране труда, технике  

безопасности, санитарным правилам. 

        4.11. Постоянно контролировать знание в соблюдении работниками и 

воспитанниками требований инструкций по технике безопасности, санитарии и 

гигиене труда, противопожарной охране. 

       4.12. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников, 

предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные законодательством. 

       4.13. Своевременно предоставлять отпуска в соответствии с графиком 

отпусков. 

       4.14. Компенсировать выход на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха, предоставлять за дежурство в нерабочее время отгулы. 

       4.15. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогов 

дополнительного образования и других работников МБУ ДО «Дом творчества 

Белоглинского района». 
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       4.16. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов. 

       4.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

       4.18. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины. 

       4.19. Отстранять от работы или не допускать к ней работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр. 

       4.20. Стремиться к созданию высококвалифицированного творческого 

коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого 

воспитанника с учетом его индивидуальных  особенностей, склонностей, 

интересов и состояния здоровья. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

        5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ для 

сотрудников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье, продолжительностью 40 часов для 

мужчин и 36 часов для женщин. (ст. 91 ТК РФ). График работы сотрудников 

Учреждения утверждается директором по согласованию с профсоюзным 

комитетом и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. График объявляется под расписку и вывешивается на видном 

месте. 

        5.2. Режим работы для каждой категории сотрудников утверждается 

приказом директора.  

        5.3. Перерыв для отдыха и питания работников утверждается приказом 

директора. 

        5.4. Работа тренеров-преподавателей определяется расписанием учебных 

занятий, учебной нагрузкой и утверждается приказом директора. Педагогическая  

нагрузка не должна превышать 36 часов в неделю. 

        5.4.1. Педагог дополнительного образования  обязан явиться за 15 минут до 

начала занятий и уйти через 5 минут после их окончания. Расписание занятий 

составляется администрацией Учреждения по представлению  педагогов 

дополнительного образования с учетом наиболее благоприятного режима труда 

и отдыха учащихся, возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм. 

        5.5. Объем учебной нагрузки педагогам дополнительного образования 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами и др. о согласованию с профсоюзным 

комитетом МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района». Верхний предел 

учебной нагрузки не установлен. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов дополнительного 

образования, ведущих преподавательскую работу, помимо основной, 

устанавливается директором с учетом мнения  профкома до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск. 

        5.7. При установлении педагогам дополнительного образования  учебной 

нагрузки на новый учебный год, для которых Учреждения является местом 
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основной работы, сохраняется ее объем и преемственность ведения творческих 

объединений. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам 

дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения  количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

        5.8. Объем учебной нагрузки педагогам дополнительного образования 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

        5.9. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на 1 час. 

        5.10. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями 

являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января – Новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного Единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 

переносится на следующий, после праздничного, рабочий день. 

        5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 

запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района». 

          5.12. За работу в выходные и праздничные дни работодатель должен 

компенсировать работникам предоставлением других дней отдыха и отгулов. 

          5.13. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования  

всеми сотрудниками  МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района». В 

случае неявки на работу по болезни, работник обязан срочно известить об этом 

администрацию, а также предоставить работодателю лист временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

         5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места  

работы и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых 

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 

недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск всем педагогическим работникам Учреждения 

 составляет 42 календарных дня (Постановление №466 от 14.05.2015г., 

обслуживающему персоналу – 28 календарных дней. 
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5.15. Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

-  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

6. Поощрения за успехи в работе. 

          6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий 

особой важности и сложности, успехи, новаторство и другие достижения в 

труде, применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- внесение благодарности в трудовую книжку работника. 

         6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и 

заносятся в  трудовую книжку и его личное дело. 

        6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие  

органы к поощрению, наградам и к присвоению званий и категорий. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

       7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель в праве 

применить следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено лишь в случае, предусмотренном законодательством о труде (ст. 193 

ТК РФ). 

       7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не 
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позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание 

может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка: по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – не позднее 2 лет  со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

          7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно  дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

         7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его вменения   предъявляется работнику под расписку в течение 3 

рабочих дней со дня его издания.  В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

         7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной   инспекции труда или органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

        7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до 

истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

       7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены все 

работники  МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района». 

 

8. Заключительные положения 

         8.1 Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

Директор МБУ ДО «Дом творчества  

Белоглинского района»                                                              Г.И.Позднякова 

 

 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024 г. 
      

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО 

«Дом творчества  Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

 

Председатель ППО 

 

    _______________   Е.Н. Шаламова 

        

 

 

         УТВЕРЖДАЮ: 

         Директор МБУ ДО              

        «Дом творчества               

         Белоглинского района» 

 

 

           _____________    Г.И.Позднякова 

        

            «28»    августа    2024 г. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024г. 
 

      

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО 

«Дом творчества  Белоглинского района» 

(протокол  от  «28» августа  2024 г. №  4) 

 

Председатель ППО 

 

    _______________   Е.Н. Шаламова 

        

 

 

         УТВЕРЖДАЮ: 

         Директор МБУ ДО              

        «Дом творчества               

         Белоглинского района» 

 

 

           _____________    Г.И.Позднякова 

        

            «28» августа 2024 г. 

 

 

 

 

 

                ПОЛОЖЕНИЕ  

 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

  
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДОМ ТВОРЧЕСТВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Законом об образовании 

Краснодарского края от 26 июля 2014 года, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлением главы администрации Краснодарского края от 24 

октября 2014 года №1158 «О внесении изменений в постановление главы 

администрации Краснодарского края от 27 ноября 2008 года №1218 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных 

учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края», 

постановления администрации муниципального образования Белоглинский 

район № 572 от 14 ноября 2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений образования 

Белоглинского района» (с изменениями),  нормативные акты Краснодарского 

края, регулирующие оплату труда в сфере образования , другими нормативными 

актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом творчества Белоглинского 

района» (далее – Учреждение), устанавливается в целях: 

- повышения уровня доходов работников Учреждения; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и 

качества выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке 

результативности труда работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств 

работников и результатов их труда. 

1.3. Система оплаты труда работников организации носит открытый 

характер и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Краснодарского края. Отраслевая 

система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или профессиональных стандартов; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководящих, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных 

муниципальных учреждениях Краснодарского края, утвержденного 

постановлением администрации муниципального образования Белоглинский 

район № 572 от 14 ноября 2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений образования 

Белоглинского района»; 

д) Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

учреждениях Краснодарского края, утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования Белоглинский район № 572 от 14 

garantf1://12025268.135/
garantf1://12025268.144/
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ноября 2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений образования Белоглинского 

района»; 

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных 

окладов) по профессиональным квалификационным группам 

(квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих 

государственных учреждений Краснодарского края; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, Краснодарского края 

региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

з) мнения представительного органа работников.  

1.4. Система оплаты труда работников организации включает: 

минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным 

квалификационным группам, должностные оклады по должности в зависимости 

от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, 

условия оплаты труда заместителей директора, главного бухгалтера 

организации, условия осуществления выплат компенсационного, 

стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными 

размерами не ограничивается. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не 

ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых постановлением 

главы администрации муниципального образования Белоглинский район №208 

от 23.05.2019 г. «О внесении изменений в постановление главы муниципального 

образования Белоглинской район от 14 ноября 2008 года №572                         

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений образования Белоглинского района».  

1.6. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам должностные оклады, ставки 

заработной платы работников, занимающих должности служащих, работающих 

по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные квалификационные 

группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

1.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих 

коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в 
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соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение 

размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а 

также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

1.9. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные 

настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими 

профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 

полностью отработанное рабочее время согласно действующему 

законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка организации и 

должностным инструкциями. 

1.10. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в 

пределах объема средств организации на текущий финансовый год. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом 

средств, предусмотренных на оплату труда. 

 Управление образования администрации муниципального образования 

Белоглинский район устанавливает предельную долю оплаты труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда работников организации (не более 40 %). 

1.11.  Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива бюджетного финансирования, количества 

обучающихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, 

оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников Учреждения. 

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям в порядке нормативного 

финансирования, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых Учреждением бюджетных услуг. 

1.13. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда 

работников Учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня, 

предусмотренного законом Краснодарского края об областном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период. 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Расчет месячной заработной платы работника учреждения 

осуществляется по следующей формуле: 

З = ДО + ∑ КВ + ∑ СВ 

где: 

З – месячная заработная плата; 

ДО – должностной оклад (ставка);  
∑ КВ – сумма компенсационных выплат; 
∑ СВ – сумма стимулирующих выплат.  

2.2. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается 

руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) образовательной организации с учетом номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 года №678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций». 

2.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам 

заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее – 

ПКГ) устанавливаются директором на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) 

работников не могут быть ниже минимальных окладов (ставок заработной 

платы) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

2.4. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников организации по должностям и профессиям соответствующих 

профессиональных квалификационных групп (далее – минимальные оклады по 

ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные 

оклады по ПКГ, установлены в приложении №1 «Порядок формирования 

должностных окладов (ставок заработной платы) работников Учреждения» к 

настоящему Положению. 

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя организации в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты 

компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу (ставку заработной платы). Перечень оснований и 

размеры компенсационных выплат определены в приложении №2 к настоящему 

Положению. 

2.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями.  

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад 

(ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных 

стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера работникам организаций 

приводятся в приложении №3 «Положение об определении размера 

стимулирующих выплат работникам Учреждения» к настоящему Положению. 

2.7. Работникам организации устанавливаются доплаты за работу, 

необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не 

входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей 
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согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и 

размеры доплат устанавливаются приказом руководителя организации в 

процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в 

денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих круг 

должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не 

учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат 

2.8. Порядок установления должностных окладов педагогическим 

работникам. 

2.8.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 

зависимости от уровня образования и квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой 

работы. 

2.8.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику 

является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности 

или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К 

минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, 

формирующие должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие 

персональные повышающие надбавки к к должностному окладу (приложение 

№1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников Учреждения» к настоящему Положению). 

2.8.3. Аттестация   педагогических работников   Учреждения    

осуществляется   в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 

от 7 апреля 2014 г. №276). 

2.8.4. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от 

полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении 

размера оплаты труда работников определены в Квалификационных 

характеристиках должностей работников образования Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.8.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра 

дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов. 

2.8.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, 

справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего 

образования, а также учительского института не дает права на установление 

повышающего коэффициента за образование. 

2.8.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее 

образование. 

2.8.8. Основным документом для определения стажа работы является 
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трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в 

установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения 

размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в 

организациях согласно приложению №4 «Порядок определения стажа 

педагогической работы» к настоящему Положению. 

2.8.9. Изменение размеров должностных окладов работников производится 

в следующие сроки: 

- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной 

платы) по ПКГ администрацией муниципального образования Белоглинский 

район – с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) 

по ПКГ; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального 

органа исполнительной власти; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня официального 

утверждения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти; 

- при присвоении ученого звания доцента, профессора – со дня принятия 

решения Министерством образования и науки Российской Федерации. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада 

в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.8.10. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и 

стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной 

должности) педагогических работников, устанавливает им должностные оклады, 

ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в той же организации помимо основной работы), 

тарификационные списки по форме.  

2.8.11. Ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров должностных окладов работников Учреждения несет руководитель 

Учреждения. 

2.9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в Учреждении. 

2.9.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

года №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

garantf1://12082732.0/
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оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

ставку заработной платы для педагогических работников организации 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

2.9.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 

края. 

2.9.3. Продолжительность рабочего времени других работников 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами. 

2.9.4. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в 

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического 

часа» для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 

минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 

либо локальным нормативным актом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом организации и правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации, тарифно-

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического 

работника. 

2.9.5. О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе 

продолжительности рабочего времени, объема педагогической 

(преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера 

заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной 

форме не позднее чем за два месяца (либо в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации). 

2.9.6. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других 

работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той 

же организации оплачивается дополнительно в порядке и по должностным 

окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской, научной 

работе. 

2.9.7. В зависимости  от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а   также другая педагогическая работа, 

предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным 
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планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, спортивных творческих и  иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

2.9.8. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной организации. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

года №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

При установлении педагогам, для которых Учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как 

правило, сохранять ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный 

педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в той же образовательной организации его руководителем, 

определяется учредителем образовательной организации, а других работников, 

ведущих ее помимо основной работы, руководителем образовательной 

организации.  

Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается педагогам дополнительного образования. 

2.9.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в той же образовательной организации (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения представительного органа работников и при условии, если 

педагогически работники, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 
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Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогическими работниками. 

Порядок, установленный абзацами первым - третьем настоящего пункта, 

применяется при установлении продолжительности рабочего времени 

(установлении размера преподавательской, педагогической работы) работникам 

организаций дополнительного образования. 

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

организации. 

2.10.1. Месячная заработная плата педагогических работников организации 

определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических 

работников за работу по совместительству в другой образовательной 

организации. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

2.10.2. Тарификация педагогов-организаторов, педагогов дополнительного 

образования производится 2 раза в год. В случае, когда учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2.10.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В 

этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 

2006 года №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений». 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 

2.11.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогов дополнительного образования, 
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продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

организации; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой 

образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

2.11.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы педагогов 

дополнительного образования определяется путем деления должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по занимаемой должности. 

2.11.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

2.11.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога 

дополнительного образования, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в 

тарификацию. 

3. Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей 

руководителя 

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым 

договором.  

Система оплаты труда директора организации установлена приказом 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.  

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

организации и средней заработной плате работников организации 

устанавливается министерством образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края  в кратности от 1 до 8. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории 

«руководители», не может превышать индексацию заработной платы, 

предусмотренную законом / название субъекта РФ / об областном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период. 

3.3. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения 

устанавливаются директором организации на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада директора организации. 

3.4. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом 
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результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки 

эффективности работы руководителя, утверждаемыми учредителем Учреждения, 

за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников организации. Размеры премирования 

руководителя Учреждения, порядок его выплаты устанавливаются в 

дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения. 

Для руководителя Учреждения работодателем предусматривается отдельный 

перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с 

учетом целевых показателей эффективности деятельности организации. Размеры 

стимулирующих выплат руководителю ежегодно устанавливаются учредителем 

в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя организации. 

Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, определяется в порядке, утверждаемом 

приказом министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края.  

3.5. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя выплачиваются 

надбавки за выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет руководителю 

Учреждения устанавливается: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%; 

при выслуге более 10 лет - до 15%. 

Заместителю руководителя надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из 

процентного соотношения величины должностного оклада заместителя и 

руководителя организации и величины средней заработной платы работника 

основного персонала по организации, педагогического стажа работы - для 

заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и стажа работы - для 

заместителя по хозяйственной работе: 

Нв = (Зс x К) x В, где: 

Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении; 

Зс - средняя заработная плата работника основного персонала по организации; 

К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя (главного 

бухгалтера) к должностному окладу руководителя; 

В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет. 

Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом 

министерства образования / название субъекта РФ /. 

3.6. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания 

"Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, 

"Заслуженный мастер профтехобразования", а также руководителю, 

заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Заслуженный работник 

физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный 

деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный 

тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" 

и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", 
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"Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за 

почетное звание в размере 10% от должностного оклада. Применение 

персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителя 

руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания 

профилю организации. 

4. Другие вопросы оплаты труда 

4.1. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 5 - 10% ниже должностных окладов 

руководителей соответствующих структурных подразделений. 

4.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных тарифно-квалификационными справочниками 

(квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации в порядке исключения 

могут быть назначены руководителем образовательной организации на 

соответствующие должности. 

4.3. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой 

педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется 

категория. 

4.4. Преподавательская работа руководящих и других работников 

организаций без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в 

настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия 

работодателя. 

4.5. Положением об оплате труда работников организации 

предусматривается выплата работникам материальной помощи. Материальная 

помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от приносящей 

доход деятельности. Материальная помощь оказывается при наступлении 

особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя - 

рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и 

условия выплаты материальной помощи регулируются Положением о 

материальном стимулировании работников. 

4.6. К основному персоналу по видам экономической деятельности для 

расчета средней заработной платы для установления должностного оклада 

руководителю учреждения относятся: педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, методисты. 

4.7. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, 

осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО «Дом творчества Беелоглинского района» 

 

Порядок 

формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников Учреждения 

 

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников организаций, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям работников образования  

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании 

минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (далее – 

ПКГ) и применения повышающих коэффициентов. 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников. 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент по 

должност

и 

Минимальный 

оклад, руб. 

Минимальный 

оклад, руб. 

2 квалификационный 

уровень  

- Педагог дополнительного 

образования 

- Педагог-организатор 

1,08 9337 9337 

3 квалификационный 

уровень 

- методист 

1,08 9337 9337 

 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений. 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Повышающ

ий 

коэффициен

т по 

должности 

Минимальны

й оклад, руб. 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 

- Начальник отдела 

- заведующий сектором 

-заместитель руководителя 

- заведующий хозяйством 

1,0 

 

 

 

1,04 

14972 

 

 

 

6543 

14972 

 

 

 

6543 
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1.4. Положением об оплате труда работников организации 

предусматриваются коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и 

формирующие минимальный оклад по должности. 

1.5 Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории 

сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях 

длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, 

по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, 

связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до 

одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания 

действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения 

в связи с ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, 

которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, остался один год и менее. 

 

за уровень профессионального образования и ученую 

степень: 

бакалавр 1,0 

специалист 1,0 

магистр 1,0 

кандидата наук 1,0 

доктор наук 1,0 

за квалификационную категорию: 

высшая квалификационная 

категория 

1,15 

первая квалификационная 

категория 

1,1 

вторая квалификационная категория 1,05 

1.6. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, 

коэффициенты увеличения заработной платы по Указам Президента Российской 

Федерации, принятые администрацией Краснодарского края, и размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических работников 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, формируют 

должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при исчислении 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, 

устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки 

заработной платы). Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется 

в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих 

коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам 

Президента Российской Федерации, принятых Правительством администрацией 

Краснодарского края и размера денежной компенсации на обеспечение 

педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. 

1.7. Положением об оплате труда для работников организации 

предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к 

должностным окладам работников за выслугу лет:  
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при выслуге лет от 3 до 5 

лет 

- до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 10 

лет 

- до 0,1 

при выслуге более 10 лет - до 0,15 

 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в 

зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям 

работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 

1.2 настоящего приложения), должностей руководителей структурных 

подразделений (пункт 1.3 настоящего приложения), и общего стажа работы по 

должностям работников учебно-вспомогательного персонала и рассчитывается, 

исходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников 

образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в 

приложении 4 "Порядок определения стажа педагогической работы" к 

Положению. 

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной 

оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.8. Педагогическим работникам организации, имеющим почетные звания 

"Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, 

"Заслуженный мастер профтехобразования", а также работникам 

образовательных организаций, имеющим почетные звания "Заслуженный 

работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", 

"Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", 

"Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта 

международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых 

начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается 

персональная повышающая надбавка в размере 10% к должностному окладу 

(ставке заработной платы). Применение персональной повышающей надбавки 

может быть только при условии соответствия почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не 

образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу. 

1.9. Положением об оплате труда работников организации, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты: 

-за высокое профессиональное мастерство; 

-за сложность и напряженность труда; 
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-за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается директором организации персонально в отношении конкретного 

работника, и устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих 

коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные 

повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная 

надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с 

должностным окладом. Применение персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и 

не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу. Решение об установлении персональных 

повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство 

устанавливается педагогическим работникам, добившимся высоких результатов 

в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, 

итоги государственной аттестации и т.д.), за совершенствование 

профессионального мастерства (овладение новым содержанием и технологиями 

обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, 

результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение 

эффективного педагогического опыта и т.д.). 

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда 

педагогических работников может устанавливаться с учетом следующих 

обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой 

информативностью предмета, наличием большого количества источников; 

необходимостью подготовки лабораторного и демонстрационного 

оборудования; неблагоприятными условиями для здоровья педагога; статусом 

учебных предметов в отношении итоговой аттестации обучающихся 

(обязательности и необязательности); спецификой образовательной программы 

учреждения и учетом вклада педагога в ее реализацию. 

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и 

ответственности устанавливается за разработку и реализацию авторских 

программ; программ профильного обучения; за работу в учреждениях 

повышенного уровня  

2. Порядок формирования должностных окладов работников организации, 

осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании 

минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов. 

2.2. Положением по оплате труда для работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, 

образующие надбавки к должностным окладам работников: 

за выслугу лет: 
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при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 10 

лет 

- до 0,1 

при выслуге лет более 10 лет - до 0,15 

 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в 

зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимального 

оклада по ПКГ. 

2.3. Положением по оплате труда для работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются персональные повышающие 

коэффициенты: 

-за высокое профессиональное мастерство; 

-за сложность и напряженность труда; 

-за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается директором организации персонально в отношении конкретного 

работника, и устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в 

суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие 

коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная надбавка, 

полученная в результате применения персональных повышающих 

коэффициентов, суммируется с должностным окладом.  

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному 

окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников 

организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, не включенных в ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих" 
3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании 

минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов. 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня". 

Квалификационные уровни Повышающ

ий 

коэффициен

т 

Минималь

ный оклад, 

рублей 

С 

01.01.2018 

Минимальный оклад, с 

учетом повышающего 

коэффициента по 

должности, рублей 

С 01.01.2018 

1 квалификационный уровень   

1 квалификационный разряд 

- уборщик служебных 

помещений  

1,0 6187 6187 
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3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня". 

Размер минимальной ставки заработной платы - с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 

4079* руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент Минимальный 

оклад, с учетом 

повышающего 

коэффициента по 

должности, рублей 

С 01.01.2018 

1 квалификационный уровень  

4 квалификационный разряд 

-водитель автомобиля 

 

1,0 7130 

 

3.4. Положением по оплате труда для работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не 

включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих, предусматриваются персональные повышающие 

коэффициенты: 

-за высокое профессиональное мастерство; 

-за сложность и напряженность труда; 

-за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается директором организации персонально в отношении конкретного 

работника и устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих 

коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие 

коэффициенты применяются к ставке заработной платы. Денежная надбавка, 

полученная в результате применения персонального повышающего 

коэффициента, суммируется со ставкой заработной платы. 

Применение повышающего коэффициента к ставке заработной платы не 

образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. 

Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.5. Положением по оплате труда для работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий 

рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы 
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общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие 

коэффициенты за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 3 до 

5 лет 

- до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 

10 лет 

- до 0,1 

при выслуге лет более 

10 лет 

- до 0,15 

 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от 

общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки 

заработной платы по ПКГ. 

Сумма всех произведенных увеличений и минимальной ставки заработной 

платы по профессии формирует ставку заработной платы конкретного 

работника. 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО «Дом творчества Белоглинского района» 

 

Выплаты компенсационного характера 

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях 

труда производятся в соответствии со следующим перечнем. 

1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

N 

п/

п 

Наименование доплат Рекомендуемый размер выплат (в 

процентах от должностного оклада) 

1. За работу в ночное время, за каждый 

час работы в ночное время (в период с 

22 часов до 6 часов) 

не ниже 35 

2. За работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда уборщицам 

служебных помещений 

12 

3. За ненормированный рабочий день 

водителям автомобилей 

25 

4. За работу водителям автомобилей 

требующего повышенного уровня 

профессиональной квалификации 

I класса 

II класса 

 

 

 

25 

10 

5. За привлечение работника к работе в 

установленный ему графиком 

выходной или нерабочий праздничный 

день: 

не менее чем в двойном размере 

 работникам, труд которых 

оплачивается по часовым или дневным 

ставкам 

не менее двойной часовой или 

дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный 

оклад 

по желанию работника, работавшего в 

выходной и нерабочий праздничные 

дни, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. (В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит). 

не менее одинарной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если 

работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки 

сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы 

1.2. Перечень работников и конкретные размеры выплат 

компенсационного характера к должностным окладам работников определяются 

руководителем организации по согласованию с представительным органом 

работников организации в зависимости от степени и продолжительности их 

занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
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1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном 

объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

1.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания на основании служебной записки 

руководителя структурного подразделения. 

1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором на основании приказа руководителя.  
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО «Дом творчества Белоглинского района» 

 

Положение 

об определении размера стимулирующих выплат работникам Учреждения 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об определении размера стимулирующих 

выплат работникам Учреждения разработано в целях повышения качества и 

результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников 

организации. 

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования 

доплат и надбавок стимулирующего характера работникам организации (далее – 

выплаты стимулирующего характера).  

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения 

составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников 

Учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией 

на вышеуказанные цели. 

1.4. Руководство Учреждения вправе направить на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по 

фонду оплаты труда за месяцы, предыдущие периоду установления 

стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате 

оптимизации образовательной программы и штата организации. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 

работника организации устанавливаются приказом руководителя организации на 

период, предусмотренный положением об оплате труда в данной организации. 

Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными 

размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения 

показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.6. Использование для определения размера выплат стимулирующего 

характера условий и показателей деятельности работников организации за 

качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут 

устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника 

или в денежном выражении. 

1.8. Стимулирование труда руководителей организации, заместителя 

руководителя, производится только по основной должности. 

2. Порядок определения стимулирующих выплат работникам Учреждения 
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы. 
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2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в соответствии с критериями оценки работы, утвержденными 

локальными актами организации. К основным критериям оценки работы 

относятся: сложность, напряженность, интенсивность, степень 

самостоятельности и ответственности, характер работы; успешное и 

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм, методов и 

содержания организации труда; применение в образовательном процессе 

здоровье сберегающих технологий, отсутствие травматизма; наличие работы с 

родителями; эстетическое оформление закрепленных учебных помещений с 

учетом санитарных норм. 

2.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: за 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации; за участие работника в выполнении важных работ, 

мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; 

разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы 

(реализация программ профилактического и оздоровительного характера с 

детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); отсутствие нарушений 

техники безопасности; отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав 

обучающихся, нашедших подтверждение в административных актах; отсутствие 

замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции; за 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа организации среди населения. 

2.4. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за 

достижение высоких результатов организацией в целом или конкретным 

работником. Премирование производится на основании Положения о 

материальном и моральном стимулировании работников по достижению 

определенных результатов, а также по результатам работы за определенный 

период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую 

роль отдельных работников, достигших высоких количественных и 

качественных результатов и коллективного премирования, направленного на 

мотивацию работников образовательной организации. 

Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется 

за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете (планом 

финансово-хозяйственной деятельности) на текущий год. Премирование 

производится за качественное и добросовестное исполнение должностных 

обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по 

категориям работников. 

Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) или в абсолютных величинах. Премии 

устанавливаются приказом руководителя организации в порядке, 

предусмотренном коллективным договором, локальным актом образовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда, и максимальным размером не 

ограничены. 
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Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть 

премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного 

времени. 

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть 

лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. 

Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное 

взыскание, до его снятия. 

 2.5. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 

приказу руководителя: 

-заместителя директора и иных работников, подчиненных руководителю 

непосредственно – по представлению директора учреждения; 

-заведующих структурных подразделений учреждения, методистов и иных 

работников, подчиненных заместителю руководителя – по представлению 

заместителя руководителя учреждения; 

-других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – 

на основании представления руководителей соответствующих структурных 

подразделений учреждения 

 

3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера 

работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного 

состава организаций за интенсивность и высокие результаты работы 

3.1. Критерии материального стимулирования руководителя организации 

утверждены постановлением администрации муниципального образования 

Белоглинский район. 

3.2. Критерии материального стимулирования педагогических работников. 

 

№ 

п.

п. 

Критерии (в 

соответствии с 

обобщенной 

трудовой 

функцией  - 

преподавания 

по ДООП) 

Критерии материального 

стимулирования 

Сумма 

материального  

стимулирования 

(руб.) 

11. 1. Организация 

деятельности 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Сохранность контингента 

обучающихся с учетом 

специфики реализуемых ДООП 

(их направленности), 

индивидуальных и возрастных 

характеристик обучающихся 

1000 – 3000 

1.2. Наличие победителей 

фестивалей, конференций, 

конкурсов и иных аналогичных 

мероприятиях (в соответствии с 

направленностью ДООП) 

Уровень 

Учреждения –  за 

каждого - 300; 

при подготовке 

коллектива: от 3 до 5 чел. 

– 500; 

от 6 до 10 чел. – 800; 
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от 11 до 20 чел. – 1000, 

Муниципальный уровень  

за каждого - 700; 

при подготовке 

коллектива: от 3 до 5 чел. 

– 1000; 

от 6 до 10 чел. –1500; 

от 11 до 20 чел. – 2000. 

Зональный  уровень – 

уровень  за каждого - 800; 

при подготовке 

коллектива: от 3 до 5 чел. 

– 2000; 

от 6 до 10 чел. –2500; 

от 11 до 20 чел. –3500. 

Краевой   уровень – 

1000; 

при подготовке 

коллектива: от 3 до 5 чел. 

– 3000; 

от 6 до 10 чел. –4000; 

от 11 до 20 чел. –5000. 

 

1.3. Наличие работы с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья, одаренными и др. 

1000 

1.4. Педагогический контроль и 

оценка освоения  ДООП 

500 - 1000 

1.5.  Учебная, планирующая и 

отчетно-аналитическая 

документация 

500 - 1000 

1.6. Наличие медиатеки, 

электронных образовательных 

ресурсов в соответствии с 

направленностью ДООП 

500 - 1000 

1.7.Востребованность 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

ежемесячный расчет 

согласно п. 3.3 

22. 2. Реализация 

воспитательной 

деятельности в 

педагогической 

работе 

2.1. Организация и проведение 

досуговых мероприятий в 

рамках реализации ДООП и в 

мероприятиях ОО 

Уровень 

Учреждения –  - 300; 

Муниципальный уровень  

-500; 

Зональный  уровень – 

1000; 

Краевой   уровень – 
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2000. 

 

2.2. Оснащение учебного 

помещения, формирование его 

предметно-пространственной 

среды 

500 - 1000 

2.3. Обеспечение 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

учащихся при решении задач 

обучения и воспитания 

500 

33. 3. Разработка   

программно-

методического 

обеспечения 

реализации 

ДООП 

3.1. Систематизация средств 

обучения, разработка 

дидактического и раздаточного 

материала,  в том числе в 

условии  использования 

образовательных технологий 

(проблемное, разноуровневое 

обучение, проектные и 

исследовательские  методы 

обучение и др). 

1000 - 3000 

3.2. Организация корректировки 

содержания ДООП, системы 

контроля и оценки (по 

результатам анализа их 

реализации) 

500 - 1000 

44. 4. 

Профессиональ

ное развитие 

педагогическог

о работника 

4.1. Наличие программ по 

самообразованию или 

"образовательного маршрута" 

профессионального 

саморазвития 

500 - 1000 

4.2.Повышение квалификации, 

переподготовка 

500 

4.3. Популяризация 

педагогического опыта в  

различных формах ( мастер-

классы, семинары, конференции 

и др) 

На уровне 

Учреждения – 500; 

Муниципальный уровень  

-1000; 

Зональный  уровень – 

2000; 

Краевой   уровень – 

3000. 

 

4.4. Популяризация 

педагогического опыта в 

сетевом педагогическом 

500 - 1000 
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сообществе 

4.5. Наличие публикаций, 

иллюстрирующих 

педагогический опыт,  в том 

числе и в Интернет-ресурсах 

500 - 1000 

4.6. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Муниципальный 

уровень  -1000; 

Краевой   уровень – 

3000. 

 

4.7. Участие (или руководство)  

в работе экспертных комиссий, 

групп, жюри т.п. 

На уровне 

Учреждения – 200; 

Муниципальный уровень  

-500; 

Зональный  уровень – 

1000; 

Краевой   уровень – 

2000. 

 

5. 

5. Выполне

ние особо 

важных и 

срочных работ 

5.1 Организация и проведение 

муниципальных этапов 

региональных и всероссийских 

конкурсов, фестивалей и др. 

1000-2000 

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

N Критерии, понижающие уровень стимулирования 

1 Травматизм обучающихся во время образовательного процесса 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие 

отражение в административных актах 

3 Наличие систематических пропусков обучающимися уроков без 

уважительной причины 

4 Невыполнение учебной программы 

5 Нарушение норм техники безопасности 

 

3.3. Показатель 1.7 «Востребованность дополнительных общеразвивающих 

программ» рассчитывается следующим образом. 

Впед =
∑  

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
, если 

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
< 65%, то 

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
= 0 

, где 

Впед – востребованность программ, которые ведет педагогический работник, 

Офакт 𝑖 – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

Омакс 𝑖 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число 

обучающихся в i-й группе, 
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n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 

педагогический работник и в которых обучаются дети с применением 

социальных сертификатов. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого 

календарного месяца. 

Если Впед <  60%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по 

данному основанию не начисляется. 

Если Впед ≥  60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому 

работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле: 

СВ = ДО ∗ Впед 

, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за 

соответствующий месяц. 

3.4. Основанием для определения размера выплат стимулирующего 

характера работникам Учреждения за интенсивность и высокие результаты 

работы является итоговый протокол решения комиссии об установлении доплат 

и надбавок. Оценка результативности и качества труда работников Учреждения 

проводится комиссией. 

3.5. Состав комиссии об установлении доплат и надбавок утверждается 

приказом директора Учреждения. В состав комиссии об установлении доплат и 

надбавок входит директор, заместители директора, главный бухгалтер, 

представитель трудового коллектива.  
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО «Дом творчества Белоглинского района» 

 

Порядок 

определения стажа педагогической работы 
 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 

за подписью руководителей соответствующих организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, скрепленных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о 

наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о 

дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 

работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или 

на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны 

быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать 

стаж только за период совместной работы. 

2. Перечень организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении 

надбавок за выслугу лет. 

 

N 

п/

п 

Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. Организации, 

осуществляющие 

образовательную 

деятельность, кроме 

организаций высшего 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации 

специалистов) 

 

Организации 

здравоохранения и 

социального обеспечения: 

учителя, преподаватели, сурдопедагоги, 

учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 
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дома ребенка; детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другое; а также 

отделения, палаты для 

детей в учреждениях для 

взрослых 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по 

учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, УКП, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсами и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых 

кабинетов, заведующие слуховыми 

кабинетами, организаторы внеклассной и 

внешкольной воспитательной работы с детьми, 

воспитатели-методисты 

2. Образовательные 

организации высшего 

образования 

профессорско-преподавательский состав, 

концертмейстеры, аккомпаниаторы 

3. Образовательные 

организации со 

специальным 

наименованием "высшие 

военные" и "средние 

военные" 

работа (служба) на профессорско-

преподавательских и преподавательских 

должностях 

4. Образовательные 

организации 

дополнительного 

профессионального 

профессорско-преподавательский состав, 

старшие методисты, методисты, директора 

(заведующие), ректоры, заместители директора 

(заведующего), проректоры, заведующие: 
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образования (повышения 

квалификации 

специалистов), 

методические (учебно-

методические) 

учреждения всех 

наименований 

(независимо от 

ведомственной 

подчиненности) 

секторами, кабинетами, лабораториями, 

отделами, научные сотрудники, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, 

методическим обеспечением 

5. 1. Органы, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования, и органы 

(структурные 

подразделения), 

осуществляющие 

руководство 

образовательными 

организациями 

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением 

работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

 2. Отделы (бюро) 

технического обучения, 

отделы кадров 

предприятий, 

объединений, 

организаций, 

подразделения 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

6. Образовательные 

организации РОСТО 

(ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, 

инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

7. Общежития предприятий 

и организаций, жилищно-

эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы 

и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе 

с детьми и подростками, заведующие детскими 
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кукольные театры, 

культурно-

просветительные 

учреждения и 

подразделения 

предприятий и 

организаций по работе с 

детьми и подростками 

отделами, секторами 

8. Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

тюрьмы, лечебные 

исправительные 

учреждения и 

следственные изоляторы 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместителя 

начальника по воспитательной работе, 

начальника отряда, старшего инспектора, 

инспектора по общеобразовательной работе 

(обучению), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего инженера и 

инженера по производственно-техническому 

обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим кабинетом, 

психолога 

 

Примечание. 
 

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в медицинских организациях и 

органах социального обеспечения. 

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

1) педагогам-организаторам; 

2) педагогам дополнительного образования; 

3) методистам. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск включается помимо ст.121 ТК РФ период приостановления трудового 

договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового Кодекса РФ. 

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации (педагогическое образование). 

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных 

организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 
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нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или 

иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то 

за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в 

ранее установленном порядке. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024 г. 

      

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО 

«Дом творчества  Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

 

Председатель ППО 

 

    _______________   Е.Н. Шаламова 

        

 

 

         УТВЕРЖДАЮ: 

         Директор МБУ ДО              

        «Дом творчества               

         Белоглинского района» 

 

 

           _____________    Г.И.Позднякова 

        

            «28»    августа    2024 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЙ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ТВОРЧЕСТВА 

БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

1.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников 

Учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих 

коэффициентов к окладу: 

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада 

работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный 

период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением 

повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. 

1.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 

категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников 

к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации 

и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения 

персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента - до 3,0. 

1.4. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

Учреждений предусмотрено установление работникам стимулирующих 

надбавок к окладу: 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы; 

- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ; 

- стимулирующая надбавка за выслугу лет. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников: 

-  руководителей структурных подразделений Учреждения, главных  

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя по 

представлению заместителей руководителя Учреждения; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
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Учреждений - на основании представления руководителя соответствующих 

структурных подразделений Учреждения. 

1.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного 

персонала устанавливается: 

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе;  

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или 

нескольким основаниям. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не 

более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

 1.6. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

7,5% - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный»; 

15% - за ученую степень доктора наук. 

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется 

устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

 1.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

работникам в зависимости от общего количества лет, (при наличии финансовых 

возможностей): 

1.7.1.  педагогическим работникам: 

- при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет - 5%;  

- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет - 10%; 

- при стаже педагогической работы свыше 10 лет - 15%. 

1.7.2.  другим работникам, имеющих стаж в учреждениях образования: 

- при стаже  работы от 1 до 5 лет - 5%;  

- при стаже  работы от 5 до 10 лет - 10%; 

- при стаже  работы свыше 10 лет - 15%. 

 1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы). Размеры 

выплат стимулирующего характера пересматриваются 2 раза в год (в январе и 

сентябре месяцах), они могут быть сохранены или отменены. Решение о 
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введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом 

обеспечения выплат финансовыми средствами за два месяца. 

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера. 

2.1. Оплата труда работников Учреждения осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

специалистам за работу в сельской местности; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных 

Учреждениях; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу;  

все  доплаты устанавливаются  на период с 1.01  по 31.08 и с 01.09. по 

31.12 текущего года. 

2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы: 

- ведение сайта учреждения – 3000р; 

-  оформление страничек в соцсетях – 2000р; 

- ведение работы по охране труда – 2000р; 

- работа председателя ППО  - 2000р; 

- обеспечение  безопасных  перевозок – 1500р; 

- ведение автоматизированной информационной системы «Сетевой город» - 

3000р; 

- ведение интерактивного портала службы труда и занятости населения – 500р. 

2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

2.5. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 

компенсационная выплата в размере 25%. 
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Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплатах. 

2.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

в отдельных Учреждениях устанавливаются к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению об оплате труда. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу, 

ставке заработной платы работников без учета применения повышающих 

коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат. 

 

 

 
Директор МБУ ДО «Дом творчества  
Белоглинского района»    ______________ Г.И. Позднякова 
 
 
Председатель ППО         Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024 г. 

      

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО 

«Дом творчества  Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024г. №  4) 

 

Председатель ППО 

 

    _______________   Е.Н. Шаламова 

        

 

 

         УТВЕРЖДАЮ: 

         Директор МБУ ДО              

        «Дом творчества               

         Белоглинского района» 

 

 

           _____________    Г.И.Позднякова 

        

            «28»    августа    2024 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С 

НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДОМ ТВОРЧЕСТВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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              1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня отдельным работникам учреждения, если эти 

работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению 

работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. 

         2. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

включаются: руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие 

лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, 

которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, 

рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной 

продолжительности. 

          3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть 

менее 7 календарных дней. Продолжительность дополнительного оплачиваемого 

отпуска по соответствующим должностям зависит от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и 

других условий и устанавливается настоящим приложением к коллективному 

договору. 

             4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у 

работника независимо от продолжительности работы в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

             5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам 

с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также с другими 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

             6. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а 

также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской федерации для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

             7. Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 

работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда 

оплаты труда. 

             8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
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оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в 

выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- 

и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 

должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на 

основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового 

договора. 
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Приложение № 1 

к положению  5 

 

ПЕРЕЧЕНЬ профессий 

на право получения дополнительного отпуска  

за ненормированный рабочий день 

 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Кол-во дней отпуска 

1. Председатель Профсоюзного комитета 7 календарных дней 

2. Директор 7 календарных дней 

3. Зам.директора по УВР 7 календарных дней 

4. Педагог-организатор 7 календарных дней 

5. Педагог-организатор по туризму 7 календарных дней 

6. Водитель  7 календарных дней 

 

 

 

Директор МБУ ДО 

 «Дом творчества Белоглинского района»                               Г.И.Позднякова 

 
 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

             «28»  августа    2024 г. 

 

                                

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников  МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского 

района», имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

средствами индивидуальной защиты 

 
 

должность Следует к получению Норма 

выдачи 

(год) 

Основание 
(нормативный 

акт) 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. Приказ 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 

года №997н Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Водитель  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. Приказ 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 

года №997н 
Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Электрик  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. Приказ 

Минтруда 

России от 
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Боты или галоши диэлектрические дежурн

ые 

09.12.2014 

года №997н 

Перчатки диэлектрические дежурн

ые 

Перчатки с полимерным покрытием 

или 

12 пар 

Перчатки с точечным покрытием до 

износа 

Щиток защитный лицевой или до 

износа 

Очки защитные до 

износа 

 

 

Директор МБУ ДО «Дом творчества  

Белоглинского района»                                                              Г.И.Позднякова 

 

 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

              

            «28»  августа    2024 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 
 

 

№ Наименование профессий 

и должностей 

Вид смывающих 

средств 

Норма 

выдачи 

на месяц 

Основание 
(нормативный 

акт) 

1. 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Жидкие  моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

500 мл Приказ 

Минтруда РФ 

от 07.02.2013 

N 48н 

2. Водитель Жидкие  моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

500 мл Приказ 

Минтруда РФ 

от 07.02.2013 

N 48н 

3. Электрик  Жидкие  моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

500 мл Приказ 

Минтруда РФ 

от 07.02.2013 

N 48н 

 
 

Директор МБУ ДО «Дом творчества  

Белоглинского района»                                                              Г.И.Позднякова 

 

 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

              

           «28»  августа    2024г. 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
 

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОМ  ТВОРЧЕСТВА БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА»  

НА 2024 ГОД 
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N 

п/п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

Кол-

во 

Стоимость 

работ, 
тыс. 

рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

1 2 3  4 5 6 

I. Организационные мероприятия 

1. Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда,  отдельно по видам 

работ и отдельно по профессиям 

образовательного учреждения в 

установленном порядке. 

Шт. 1 - В течение 

года 

Ответственны

й по ОТ 

2. Разработка и утверждение 

программы вводного инструктажа 

и отдельно программы 

инструктажа на рабочем месте 

Шт. 2 - В течение 

года 

Ответственны

й по ОТ 

3. Обеспечение журналами 

регистрации  инструктажа 

вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом 

России, образцам. 

Шт. 2 - В течение 

года 

Ответственны

й по ОТ 

4. Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов работ 

организации и видов работ 

организаций: 

- работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

-работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

- работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

 

 

 

 

Шт. 

 

 

 

Шт. 

 

 

Шт. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

Январь 2024 Директор 

5. Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда. 

 

Шт. 4 - В течение 

года 

Директор 

Ответственны

й по ОТ 

Председатель 

ППО 

6. Проведение специальной оценки 

труда. 

Шт.  6500  Директор 

II. Технические мероприятия. 

1. Внедрение и совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током.(испытание 

электроустановок, защитных 

средств) 

  7881 1 раз в год Завхоз 

2. Подготовка ДТ к новому учебному 

году (текущий ремонт) 

  - В течение 

года 

Директор 
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III Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

1. Проведение предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников. 

Чел. 20 40000 1 раз в год Директор 

2. Приобретение медицинских 

аптечек. 

 

Шт. - - В течение 

года 

Завхоз 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной работы. 

1. Выдача специальной одежды, и 

других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с 

Типовыми нормами. 

Шт.  - В течение 

года 

Завхоз 

2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обеззараживающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами. 

Л. 5 40200 В течение 

года 

Завхоз 

V. Мероприятия по пожарной безопасности. 

1. Организация обучения 

работающих и обучающихся 

мерам пожарной безопасности. 

Чел. - -  Директор 

       

 

 

 

Директор МБУ ДО «Дом творчества  

Белоглинского района»                                                              Г.И.Позднякова 

 

 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024 г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

             

           «28»  августа    2024 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и  должностей, подлежащих периодическому 

медицинскому осмотру. 
 

 

№ 

п/п 

Должность  

1. Директор 

2. Зам.директора по УВР 

3. Педагог дополнительного образования 

4. Педагог-организатор 

5. Педагог-организатор по туризму 

6. Уборщик служебных помещений 

7. Водитель 

8. Заведующий хозяйственной частью 

9. Звукооператор  
  

 

 

Директор МБУ ДО «Дом творчества  

Белоглинского района»                                                              Г.И.Позднякова 

 

 

Председатель ППО                                                             Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 10 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024  г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

              

             «28»  августа    2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ДЛИТЕЛЬНОГО 

ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ТВОРЧЕСТВА 
БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до много года» и устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района» 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии 

со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный: отпуск сроком до одного года (далее - длительный 

отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 

педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-

организатор по туризму, концертмейстер, имеют право на длительный отпуск не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или 

на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени вмещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти 

и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
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6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляем в 

администрацию за 3 месяца до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска
1
. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

па работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 

период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части
2
. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 1 месяц. При этом оставшаяся 

неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в  

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического  

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательной организации. 

13. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске или по согласованию с работодателем переносится па другой срок. 

 

_______________________________________ 

 
1 

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 

длительных отпусков. 
2 

Представляется необходимым также определять порядок разделения 

длительного отпуска на части, в том числе предельное количество частей 

отпуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие 

вопросы, связанные с разделением отпуска на части. 
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Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск можем быть предоставлен по  

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

15. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

груда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты груда. 

 

 
Директор МБУ ДО «Дом творчества  
Белоглинского района»    ______________ Г.И. Позднякова 
 
 
Председатель ППО                Е.Н. Шаламова 
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Приложение № 11 

к коллективному договору 

от «28» августа 2024 г. 
 

Учтено мнение (Согласовано): 

выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МБУ ДО «Дом 

творчества Белоглинского района» 

(протокол  от  «28»  августа 2024 г. №  4) 

Председатель 

 первичной профсоюзной организации  

 

    _______________  Е.Н.Шаламова 

        

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

             Директор МБУ ДО  

            «Дом творчества 

             Белоглинского района» 

 

           

             _____________     Г.И.Позднякова 

              

             «28»  августа    2024 г. 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ТВОРЧЕСТВА 

БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА» 
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Форма расчетного листка 

 

 
Организация: МБУ ДО "Дом творчества" 

                    РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК 

ЗА 

                            Ф.И.О. (Табельный номер) К выплате: 

           Организация: МБУ ДО "Дом творчества" Должность: 

           Подразделение: 

                

Оклад 

(тариф): 

           Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

 Дни Часы 

 Начислено: 

                 
Удержано: 

      
  

             Выплачено:               

                                                                       

 Долг работника на начало 0,00 Долг работника на конец 0,00 

                                                                       

 Общий облагаемый доход: 0,00 

 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                     

 

 

Директор 

МБУ ДО «Дом творчества Белоглинского района»                   Г.И.Позднякова 
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