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TBOPYECTBA
BESTOMMNHCKOIO 3
PAVIOHA"

IHouo:xxenue

00 001eM coOpaHun pabOTHUKOB
MYHUIHMIIAJIBHOTO OI0IKETHOT0 YYPesKIACHUSA T0NMOJTHUTETbHOTO
oOpa3oBanus «/[oM TBopuecTBa BeIOrJIMHCKOro paiioHa

1.001mme moJ1oKeHus.

1.1  Hacrostmee Ilonmoxenne 00 OOmem cobpanun  pabOTHHKOB
MYHHIIMIIAIBHOTO OIOJKETHOTO YUPEKJIEHUS JOMOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs
«/lom TBOpuecTBa benornuHckoro paiioHa» (manee - IlonoxeHue)
perjlaMeHTHPYET MIPaBOBOI CTaTyc MTOCTOSIHHO JNENUCTBYIOLIETO
KOJUIETHAIBHOTO  opraHa ympaBieHuss «OOmiee coOpaHue TpPyHOBOIO
koJuiektuBa MBY 10 «JloM TBOpUEeCTBA bENOrIIMHCKOTO paioHa
(manee - OOmiee coOpaHue TPYAOBOTO KOJUICKTHBA), OMPENEISECT €ro Ielb U
3a/layd, KOMIIETEHIIMH, COCTaB U MOPSJIOK pabOThl, MpaBa U OTBETCTBEHHOCT,
JEJOMPOU3BOACTBO.
1.2. Tlonoxenue pa3paboOTaHO C IEIbI0 OpraHu3anu 3PGHEeKTUBHOU PadOTHI
KoJulernaiapHoro opraHa ynopasienus MBY IO  «/lom TBOopuectBa
benornuuckoro paiioHay.
1.3. OOmee coOpanue TpPYJOBOTO KOJUIEKTMBA B CBOEH JCSATEIBHOCTH
pykoBozactByercsi denepanpubiM 3akoHOM «O0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit
®enepauun» oT 29.12.2012 roma Ne 273-03, npyrumMu HOPMAaTUBHBIMU
MpaBOBBIMU akTamMu 00 oOpa3zoBanuu, TpymoBbIM KojekcoM Poccuiickoii
Oenepanuu, Ycraom MBY J1O «Jlom TBopuecTBa bemornmHckoro paioHay,
HactosgmuM IlonoxxenunemM.
1.4. Uzmenenue B I[lonoxxenne 06 OO1emM coOpaHuu TPYIOBOTO KOJUICKTUBA
paccMaTpuBalOTCs M MPUHUMAIOTCS Ha 00IIeM coOpanuu paboTHukoB MBY
1O «Ilom TBODYecTBa benornuHcKoro naiioHay.

2. Heab n 3apaun O611ero codpanus Tpya10Boro KoJ1JeKTUBA.

2.1.1lenwto co3zganus OOuiero coopanusi paOOTHUKOB SIBISETCS KOJUJIETHATBHOE
pacCMOTpPEHHE  OCHOBHBIX  BONPOCOB  JKU3HEJECSATEIBHOCTH  TPYJOBOIO
kojuiektuBa MBY J1O «/loM TBopuecTBa benornuuckoro paiioHay.

OcnoubIe 3aaun OO011Er0 COOpaHus TPYI0BOTO KOJUICKTHBA!
— peamu3anMs TMpaBa Ha CaMOCTOSATENbHOCTh B  PEIICHWH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIIMX  ONTHUMAJIbHOW  OpraHu3alid  KU3HENEATEeIbHOCTH
pPabOTHUKOB YUpeKICHHUS,;
— COJEHCTBHE PA3BUTHIO HHUIIMATUBBI pAOOTHUKOB;
— peanu3anMs KOJUJICTHMAJIbHBIX, JE€MOKpPAaTHYECKUX (OpM yIOpaBICHUS U
BOIUJIOINIEHNE B KU3HD TOCYIaPCTBEHHO-O0IECTBEHHBIX TPUHITUTIOB.



2.2. llenbto cozmanust OOmiero coOpaHusi TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA SIBJISETCS

KOJUIETMAJIbHOE PACCMOTPEHHUE OCHOBHBIX BOIIPOCOB KU3HENEATEIbHOCTH
TpyaoBoro kosuiektuBa MBY IO «Jlom TBOpuecTBa benorimHcKoro
parioHay.

OcnoBHble 33aaun O011ero coopanust TPyI0BOTO KOJUIEKTHBA!
peanu3anus NpaBa HAa CaMOCTOSTEIBHOCTh B PELIEHWH BOIPOCOB,

CIOCOOCTBYIOLIUX ONTUMAJILHOU OpraHHU3aLUN KU3HEACATEIBHOCTU
pabotaukoB MBY J10 «/lom TBOpuecTBa benornuuckoro paiionay;

3.

COJICHCTBUE PA3BUTHUIO MHULIUATUBBI PAOOTHUKOB,;
peanu3anys KOJUIETHANbHBIX, JIEMOKpaTHUYeCKUX (OpM yOpaBICHUS U
BOIUIOIIEHUE B )KM3Hb I'OCYJapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPUHLIUIIOB.

Komnerenuuun O01uiero coopanust pabOTHUKOB.

3.1.06mee cobpanue TpymoBoro kouiektuBa MBY JIO «J/lom TBOpuecTBa

benornmHCcKoro paioHa» B paMKax CBOEH KOMIIETCHIINU:

BHOCHUT TMpEAsio’keHuss o0 M3MeHeHuu H JonojHeHun Ycraa MBY JIO
«JloM TBOpUECTBA bEIOTrIMHCKOTO paioHay;

paccMarpuBaeTr U npuHUMaceT lIpaBuia BHyTpEHHEro Tpy10BOTO PACIOPAIKA;
OPUHUMAET pEIIEHUE O HEOOXOAMMOCTH 3aKJIIOUEHUS KOJUIEKTHUBHOIO
JIOTOBOpA M Yy4aCTBYET B pa3pabOTKE MOJIOKEHNN KOJJIEKTUBHOTO I0T0BOPA;

3aciymuBaeT otuet gupekropa MBY JIO «Jlom TBopuecTBa benornuHckoro
paiioHay 10 pe3yabTaTaM paboThI;

BHOCUT mpeiokeHus B IuaH pa3sutusas MBY JIO «Jlom TBopuecTBa
benmornuHckoro paiioHa», B TOM YHCJIE O HAIpPaBJICHHUSIX 00pa30BaTEIbHON
NEATeIbHOCTH U WHBbIX Buaax nedarenbHoctd MBY JIO «/lom TBOpuecTBa
benornuHckoro paioHay;

COTJIACOBBIBAET JIOKAJIbHBIE HOPMATHBHO-IIPABOBBIE AKThI, PETYJIUPYIOLIUE
TPYAOBBIE OTHOLIEHWSI W WHBIC, HEIMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE C HHUMU
OTHOILICHUS;

paccMaTpuBaeT MEpCHEeKTUBHbIE IulaHbl pasButua MBY IO  «/lom
TBOpPYECTBA bEIOTIIMHCKOTO paioHay;

B3aMMOJIEUCTBYET C JApPYTMMH opraHamu camoynpasienus MBY 1O
«/loM TBOpUecTBa bemOrIMHCKOro panoHa» IO BONPOCAM OPTraHU3ALUHU
OCHOBHOM JI€ATEIILHOCTH,;

n30upaer npeacraBuTesieil paOOTHUKOB B KOMUCCHUIO IO TPYIOBBIM CIIOpaM;

xo/ataiicTByeT o Harpaxiaenun padbotHukoB MBY JIO «Jlom TBOpyecTBa
benornuHckoro paioHay;

[To nauumatue aupektopa MBY 1O «J/lom TBOpuecTtBa benorimHckoro
paiioHa» Ha PACCMOTPEHUE MOTYT OBITh BEIHECEHBI U UHBIE BOTIPOCHI.

4. Cocrtas 1 nopsaok padorsl O01mero codpanusi paOOTHMKOB.

4.1.B cocraB OOmero coOpaHus TpPYJIOBOIO KOJJIEKTHBA BXOJSAT BCE

COTPYAHUKHU YyupexnaeHusa, s koropeix MBY IO «Jlom TBOpYecTBa
benornuHckoro paiioHa sSBISIETCSI OCHOBHBIM MECTOM PaOOTHI.



4.2. Obmee coOpaHue TPYAOBOTO KOJUICKTHBA YUPEXKIACHHUS COOUpAETCs IO
Mepe He0OX0IMMOCTH, HO HE PeKe OJTHOTO pa3a B TOJ.

4.3. Ob6miee coOpaHne TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA CUUTACTCS MPABOMOYHBIM, €CITU
Ha HEM npucyTcTBYIOT HEe MeHee 50% pabotHukoB MBY JIO «Jlom TBOpuecTBa
benornuHCcKoro paoHay.

4.4, Obmee coOpaHue TPYAOBOTO KOJUIGKTHBA BeIET  IpejceaaTeb,
n30MpaeMblii HM3 YHCla YydacTHHKOB. Ha oOmem coOpaHum Tpya0BOTO
KOJUICKTHUBA U30MPACTCs TaKKe CeKpeTaphb, KOTOPBIA BEJET MPOTOKOJ COOpaHUS.
[Ipencenarens u cekperapp OOmEro coOpaHus TPYAOBOTO KOJUICKTHBA
N30MparoTCs CPOKOM Ha OJIUH TOJI.

4.5. PemeHuss TpUHUMAIOTCS OTKPBITBIM TOJIOCOBaHWEM. PemieHue cumraercs
NPUHSATBIM, €CITU 33 HEero MPOroJjOCOBali0 OOJBIIMHCTBO MPHUCYTCTBYIOIINX HA
O6mieM coOpaHuu TPYJAOBOro KojuiekTuBa. [Ipu paBHOM KOJIMYECTBE rOJIOCOB
pemaromuM sBiseTcs rosnoc mpencenarens OOmero cobpaHus TPYIOBOTO
KOJIJICKTHBA.

4.6. Pemenuns O61ero coOpaHusi Tpy10BOTO KOJUIEKTHBA, PUHSATHIE B IIpeeax
€ro MOJHOMOYHM U B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIBCTBOM, MOCIIE YTBEPKIACHUS
nupekropom MBY J1O «Jlom TBOpuecTBa benorinmHckoro paioHa» SBISIOTCSA
00s13aTebHBIMHU JIJIS1 UICIIOJIHEHUS BCEMU paOOTHUKAMU Y UPEKICHHUS.

5. IIpaBa

5.1. 3ampammBaTrh, 3acilylIMBaTh OTYETHl M NPUHHMATH YYacTHEe B OOCYXICHUU
OTUYETOB O COCTOSIHUU JI€ATETLHOCTH OPraHOB CAaMOYIIPAaBICHUS YUPEXKACHUS U APYTUM
BOIIPOCaM, OTHOCSIIIUMCSI K KOMIETEHI[MM YYaCTHUKOB OOIIEro coOpaHusi TPYIOBOTO
KOJUJIEKTHUBA,

5.2. BHOCUTH MpeIJIOKEHUS O PACCMOTPEHUM HA COOpAaHMM OTIEIbHBIX BOMPOCOB
0OIIIECTBEHHOM KU3HU TPYJOBOTO KOJJIEKTHBA.

5.3. Kaxnplii ujeH TpyJOBOTO KOJUIEKTHBA MOXKET NMOTpeOOoBaTh 00CYXACHUS JTFOO0OTO
BOIIPOCA, BXOSIIET0 B KOMIIETEHIIMM OOILIEro cOOpaHus TPYI0BOTO KOJIJIEKTUBA, €CIIH
€ro MpeMIOKEHUE MOIIEPKUT HE MEHEE OJHOM TPETU YIEHOB BCETO KOJUIEKTHBA.
[IpyHUMaTh ydyacTe B pelIEHUHU NIOCTABJICHHBIX HA 3aCE€AaHUHU BOPOCOB;

5.4. TlpencraBnsaTh HHTEPECHl PAOOTHUKOB Y UpEeKICHUS;

5.5. BHOCHUTh  TOpEemIOKEHHS 1O  COAEPNKAHUID  IPOEKTOB  JTIOKYMEHTOB,
pernamentupytomux AesrenbHoctb MBY J1O «Jlom TtBoOpuecTtBa benorinHckoro
paiioHay, Pa3BUTHUIO JCATEILHOCTH Y UPEKICHUS U TBOPUYECKON MHULIMATUBBI KaXJI0TO
pabOTHHKA B OTJIEIBHOCTH.

5.6 OO0mee coOpaHue TPYIOBOIO KOJUIEKTUBA BIIpaBe BBICTYNaTh OT HMMEHH
VYupexxnenuss B mpelenax KOMIETEHIMH Tepea (U3MYEeCKUMU U HOPUAMYECKUMU
JUUAaMHU, o0palatbcss B OpraHbl TOCYJApCTBEHHOW BJACTH, OpPraHbl MECTHOI'O
CaMOYIIPaBJICHUs1, OPTaHU3ALMH C 3asBJICHUSMU, TPEIIOKESHUSIMHU, JKaT00aAMH.



6. O011ee codpaHne TPYA0BOI0 KOJLUIEKTHBA HECET OTBETCTBEHHOCTD

6.1. 3a cooTBETCTBUE MPUHUMAEMBIX PEIICHUI 3aKOHOAATEILCTBY Poccuiickoil

denepanyy, HOPMATUBHO-IIPABOBBIM aKTaM.
6.2. 32 KOMIETEHTHOCTb MPUHUMAEMBIX PEIICHU.

6.3. 3a BbIMOJHEHHE MPHUHATHIX Ha OOIIEM COOpaHUU TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
pELICHUN U PEKOMEHIAIUN.

7. JlenonpousBoactso Oo61ero coopanusi TPyA0BOro KoJJIEKTUBA.

7.1. 3acenanus OOmero coOpaHus TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA OGOPMIISIOTCS
npoTOoKoJoM. B  mpoTokone (QuKCHpyeTcst XOoI OOCYXKICHHS BOIPOCOB,
BRIHOCUMBIX Ha OOmiee coOpaHue pabOTHHKOB, MPEUIOKCHHUS W 3aMEYaHHs
yieHoB O01iero coopanus pabOTHUKOB.

7.2. TIpoTOKOJIBI TIOJMUCHIBAIOTCS TpelaceaaresieM M cekperapem OO1ero
coOpaHus TPYJIOBOTO KOJUICKTHBA.

7.3. Hywmepanusi mpoTOKOJIOB BEJETCS OT Havasa KajleHAapHOTo roja.

7.4. loxymenTanus O611ero coOpanus TpyJa0BOTO KOJUIEKTHUBA MpeaaéTcs Mo
aKTy TIPU CMEHE PYKOBOJICTBA Y UPEKICHHSI.
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